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为充分发挥党支部在学校改革创新发展、落实立德树人根本

任务中的战斗堡垒作用和党员模范带头作用，让党旗在学校工作

的各个方面高高飘扬，让党徽在学校各个工作岗位上闪闪发光。

经学校党委研究决定，在全校开展“支部在行动+”活动，促进

党建与业务工作深度融合，具体实施方案如下： 

一、活动范围 

各党支部、全体师生党员。 

二、活动时间 

每学期作为一个活动周期。 

每年年底开展一次评比，长期开展。 

三、活动内容 

紧密围绕教育教学中心工作和管理服务重点任务，开展“支

部在行动+”活动，主要内容包括： 

（一）支部在行动+潜心育人 

立足培养又红又专、德智体美劳全面发展的社会主义建设者

和接班人。推进二级院（部）基层党支部党建工作与教育教学、

人才培养的深度融合，激发、引导教师以身作则，率先垂范，用

心用情专心致志地开展教育教学。党员教师要充分发挥模范带头

作用，积极主动投身于教育教学改革中，开展“党员示范课”活
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动。 

（二）支部在行动+品牌思政建设 

聚焦思政教育存在的“痛点”问题，深化思政课和课程思政

改革。思政课方面，在“金课”建设上实现新突破；课程思政方

面，在回归“传道授业解惑”、挖掘运用“思政元素”和强化学

生的“职业素养”上创造性的开展工作。促进思政教育整体水平

和学生思想政治理论素养得到不断提升。 

（三）支部在行动+学生管理 

各书院党支部要切实找准学生心理情感的“触发点”和思想

意识的“共鸣点”，谋划创建校园文化精品育人项目、学风建设

特色项目、辅导员精品育人项目、学生工作特色项目等品牌项目，

打造一批有特色、有文化、有实效的党建工作品牌。使其在学生

素质培养、能力发展、生活管理等方面发挥显著作用。 

（四）支部在行动+课程改革 

积极与企业对接，推进校本教材建设，校企“双元”合作开

发编写校本教材，努力构建以校本教材为主干的专业课程教材体

系。面向岗位能力需求，采取“逆向建构、正向实施”的职业教

育课程体系建构模式，选择优质企业关键岗位序列，绘制岗位技

能画像，提炼岗位知识点与技能点，再造基于岗位能力与专业知

识一体化的新课程体系。 

（五）支部在行动+科研攻坚 

在学校产学研深度融合的科技创新体系的基础上，充分发挥
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教师在科学研究和技术服务中的重要作用，努力实现科研创新项

目数量上的新突破，不断提升科研成果质量与水平，社会服务迈

出新步伐，更好地服务经济社会发展。 

（六）支部在行动+后勤服务 

高校后勤承担着管理育人、服务育人和环境育人的重要职

能，师生对后勤服务和管理水平的要求越来越高，增强服务意识，

把师生呼声作为“第一信号”，把师生需要作为“第一选择”，把

师生满意作为“第一标准”，认真梳理服务工作中不到位、不细

致、不便民之处，认真查找思想上和措施上的不足，虚心听取不

同意见，主动回应师生诉求，切实解决师生反映强烈的问题。不

断推进智慧后勤建设。 

（七）支部在行动+安全稳定 

新时代的安全稳定形势更加错综复杂，高校安全稳定工作将

面临更多的挑战，传统的校园安全保卫和管理手段、方式已经无

法应对新时代的高校安全稳定所面临的新问题，我们必须从创新

服务理念、加强技防手段、完善协同机制三个方面不断加以改进

提升，进一步加强学校的安全稳定工作。 

（八）支部在行动+改革攻坚 

围绕学校改革创新发展，各单位（部门）对应重点工作任务

和改革项目，在急难险重任务中冲锋在前，积极认领任务、主动

攻坚克难。如完全学分制改革、“书院制”学生管理模式改革、

奖励性绩效分配改革、思政教育改革、教师课程教学水平评价改



— 4 — 

革等，以及其他需要攻坚克难的工作任务。 

（九）活动内容还包括管理服务、教育教学其他方面的工作

任务和重点项目。 

四、组织实施 

1.各党支部对应活动内容，结合本支部工作重点和实际，确

定具体“+”项，制定“支部在行动+”活动方案，包括具体思路、

任务目标、工作举措和预期成效四个方面。 

2.各党支部于每学期末制定下一学期的“支部在行动+”方

案，并将方案报学校组织部备案。 

3.各党支部紧紧围绕活动方案中确定的任务目标，认真开展

相关工作，确保高质量完成。 

五、评比表彰 

每年年底开展年度“支部在行动+”活动评比，对落实工作

任务及时，成效显著的党支部，授予“奋楫笃行党支部”称号。

评比程序如下： 

1.开展自评。每年 12 月 15 日之前，各党支部首先进行自查

自评，总结成绩，查找不足，形成自评总结报告报送学校组织部。

同时提交 1 个“支部在行动+”活动微视频（5 分钟左右），1 份

“支部在行动+”建设成果汇编资料（图片+文字）。 

2.组织测评。每年 12 月底之前，采取召开测评会、发放调

查问卷等形式，对各党支部进行测评，按照 30%的比例评选出“奋

楫笃行党支部”建议名单。 
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3.学校党委会研究。将“奋楫笃行党支部”建议名单提报学

校党委会研究确定。 

4.活动表彰。学校党委对获评“奋楫笃行党支部”称号的党

支部进行隆重表彰，颁发“奋楫笃行党支部”奖牌。 

六、加强宣传 

通过多种方式宣传推广“奋楫笃行党支部”的典型经验、创

新做法，不断丰富基层党组织活动内容和载体，逐渐形成成熟有

效的党建业务一体化工作体系，不断提高“支部在行动+”活动

建设质量，打造独具山职特色党建品牌。 

 


